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คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  ของโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ

และแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน      
ในระยะเวลา 1 ปี สาระสำคัญประกอบด้วย บทที่ 1  สภาพทั่วไปของโรงเรียน บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขององค์กร บทที่ 3 แผนปฏิบัติการโรงเรียน บทที่ 4 รูปแบบ( Model)การบริหารและการ  จัดการศึกษา
ของโรงเรียน บทที่ 5 แผนการกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน โดยมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มากำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการกิจกรรมที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาและดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ การดำเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือ
จากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตามประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพ  การดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไป
ปรับใช้ให้เกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน  

โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ขอขอบคุณผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ               
ปีการศึกษา 2569  เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อน นโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569  ของโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์จะเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ในความรับผิดชอบ      
ให้บรรลุสำเร็จต่อไป 
 

                                                       โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 

                                                          พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
 บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546  หมวด 3 
“กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  โดยให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะสั้น    
(1 ป)ี และระยะยาว (5 ปี )” ทั้งนี้  โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนฯ ตามพระราชกฤษฎีกา
ที่กำหนด  โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ปี  คือ เริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสิ้นสุด      
ในปี 2570  และแผนปฏิบัติการเพ่ือแปลงไปสู่ภาคปฏิบัติ  ที่จะต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปีจนสิ้นสุดแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แล้วกำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นว่า จะบรรลุ
ทิศทางท่ีหน่วยงานวางไว้หรือไม่   ดังนั้นการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงมีวัตถุประสงค์  
  - เพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้นั้น 
จะตอบสนองต่อตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดมากน้อยเพียงใด รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน    
จะมีความเหมาะสม คุ้มทุนและเกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่ 
  - เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขแนวทางการดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายส่วนกลาง   
กลุ่มจังหวัด/จังหวัดและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขต ให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
 

2. สภาพทั่วไปของโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
 

  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

  เมื่ อ  พ.ศ. 2534 โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์  เปิ ดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น               
แบบสหศึกษาโดยเป็นสาขาโรงเรียนปลาปากวิทยา ต่อมา เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์  2535  กระทรวงศึกษาธิการ            
ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ให้ชื่อว่า  “โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์”  มีพ้ืนที่  42  ไร่  2  งาน          
75  ตารางวา  และในปี  พ.ศ. 2540 ได้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ปัจจุบันโรงเรียน          
โคกสว่างประชาสรรค์  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ปีที่ 6  จำนวน  6  ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 
131 คน 

 
    คำขวัญ  
   เสียสละ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรียน 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพทั่วไปของชุมชน 
                1. ด้านการศึกษา  เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายแห่งเดียวของ
ตำบลโคกสว่าง  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 4 โรงเรียน 

     2. ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  ประชากรร้อยละ 100  นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีวัดเป็นที่ยึดเหนี่ยวทาง
จิต ใจ  จำนวน  10  แห่ ง  คื อ  วัด โคกสว่ างวนาราม  วัดสามั คคี ธรรม  วัด โฆสมั งคลาราม  วัดจอมแจ้ ง                      
วัดพนอมวัลลิการาม  วัดศรีนวลบูรพาราม สำนักสงฆ์ 1 แห่ง   สำนักสงฆ์โนนอ่างคำ วัดวังกะเบาน้อย สำนักสงฆ์     
1 แห่ง วัดป่าบ้านวังกะเบา วัดศรีธนธรรมาราม  ประชาชนมีการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
สำคัญในท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังมีการอนุรักษ์ประเพณีวันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชาวันเข้าพรรษา  วันอาสาฬหบูชา         
วันออกพรรษา วันลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่  วันบุญกองข้าว ฯลฯ   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ทำนา  ทำสวน  รองลงมาคือ เลี้ยงสัตว์  ค้าขาย การทอผ้าลายมุก ทอผ้ามัดหมี่และรับจ้างทั่วไป   

   3.  ด้านสาธารณสุข   มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  1  แห่ง คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโคกสว่าง  หมู่ที่ 8  บ้านโคกสว่าง  นอกจากนั้นประชาชนชาวตำบลโคกสว่างสามารถรับบริการสาธารณสุขและ
รักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยได้ที่โรงพยาบาลปลาปาก  ซึ่งอยู่ห่างตำบลโคกสว่างประมาณ  8 กิโลเมตร ประชาชน     

ชื่อสถานศึกษา โคกสว่างประชาสรรค์ 

อักษรย่อ ค.ป. 

สีประจำสถานศึกษา เทา – ชมพู 

คำขวัญสถานศึกษา เสียสละ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาสถานศึกษา นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา 
แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

อัตลักษณ์สถานศึกษา ร่วมแรง ร่วมใจ 

เอกลักษณ์สถานศึกษา จิตอาสา 



แผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ประจำปีการศึกษา 2569 /4 
 

มีส้วมใช้ร้อยละ 100  มีน้ำสะอาดบริโภค  ทำให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีมีหน่วยงานดูแลสุขภาพอนามัย ทำให้
คุณภาพชีวิตอยู่ในเกณฑ์ดี 
      4.  ด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย  มีสถานีตำรวจภูธรหนองฮี  1  แห่ง   มีศูนย์   อปพร.ตำบล      
1  ศูนย์ ทำให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ประชากรมีความปลอดภัยและมีความสุข 

     5.  ด้านการบริการขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนตำบลโคกสว่าง  มีบริการขั้นพ้ืนฐานอยู่ในเกณฑ์ดี การคมนาคม   
มีเส้นทางติดต่อระหว่างตำบลกับอำเภอ มี  2 สายเป็นถนนลาดยางและลูกรัง และในการติดต่อกับจังหวัดนครพนม
และจังหวัดใกล้เคียง  มีโทรศัพท์สาธารณะ มีโทรศัพท์มือถือ มีน้ำสะอาดดื่ม มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน ถือได้ว่าชุมชน
ได้รับความสะดวกสบายและการบริการข้ันพื้นฐานดี    

 3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
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กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

นายวุฒิพงษ์ วงค์ศรีชา 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

นางหนูเพ็ญ สิงโต 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

นางสาววรรณภา  อินทา 
ผู้แทนครู 
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4. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

     ข้อมูลผู้บริหาร 
  1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 ประวัติการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

ปี  พ.ศ. ถึง ปี  พ.ศ. ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

2535 2535 นายสุเมธ  สมตัว ครูใหญ ่  
2535 2544 นายอุดม  สิริ ผู้อำนวยการ  
2544 2548 พ.อ.อ.สมชาย  สังข์เกิด ผู้อำนวยการ  
2548 2550 นายวินัย  เปี่ยมลาภโชติกุล ผู้อำนวยการ  
2550 2551 นายวีระ  ดีแนบเนียน ผู้อำนวยการ  
2551 2554 ว่าที่ร้อยตรี สุมิตร  แวงโสธรณ์ ผู้อำนวยการ  
2554 2559 นายนิยม  ไผ่โสภา ผู้อำนวยการ  
2559 2562 นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ ผู้อำนวยการ  
2562 2564 นายบัณฑิต นามพลแสน ผู้อำนวยการ  
2564 2566 นายดุษฎ์ฉลอม  เสนานาค รองผู้อำนวยการ

รักษาการฯ 
 

2566 ปัจจุบัน นางควรคิด อินทจักร์ ผู้อำนวยการ  
 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  1  คน 
   ชื่อ-สกุล  นายดุษฎ์ฉลอม  เสนานาค  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา   
โทรศัพท ์ 0653298437    
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ข้อมูลครูและบุคลากรปีการศึกษา 2569 

 

 
ตำแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  1   1   1   

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1    1   1   

คร ู 3 7  9 2  6 3 - 1 

ครูผู้ช่วย           

พนักงานราชการ  2  2       

ลูกจ้างประจำ           

ลูกจ้างชั่วคราว 2 1 1 2       

รวมทั้งสิ้น 6 11 1 13 4  6 5  1 
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ตำแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย 
สังคม
ศึกษา 

คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
สุขะ-พละ

ศึกษา 
ดนตรี 

ทัศนศิลป์ 
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

คหกรรม
ศาสตร์
ทั่วไป 

คร ู 1 1 2 1 1 - 1 1 - 2 - - 

ครูผู้ช่วย             

พนักงาน
ราชการ 

   1        1 

อัตราจ้าง           1  
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ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นางควรคิด อินทจักร์ 46 22 ปี 1 เดือน ผู้อำนวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
2 นายดุษฎ์ฉลอม  เสนานาค 59 33 ปี  5 เดือน รองผู้อำนวยการฯ ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
3 นางเทียมขวัญ  สารีพร 49 19 ปี 11 เดือน คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
4 นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ 42 14 ปี 7 เดือน คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
5 นางนะลิมน พรมแสง 45 16 ปี 11 เดือน คร ู วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
6 นางสาววรรณภา  อินทา 35 10 ปี 10 เดือน คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
7 นายดนัย  โพธิสุรินทร์ 47 8 ปี 6 เดือน คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี 34 8 ปี 6 เดือน คร ู ศป.บ. นาฏยศิลป์พื้นเมือง ศิลปะ 
9 นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 35 8 ปี 1 เดือน คร ู วท.บ. จุลชีววิทยา ชีววิทยา 
10 นางสาววณิชชา  แสนนิล 33 7 ปี 7 เดือน คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
11 นางสาววนิดา  มั่นที 31 7  ปี 7 เดือน คร ู ค.บ. สังคมศาสตร์ สังคมศึกษา 
12 นายทศพร ติยะสุวรรณ 32 7 ปี 7 เดือน คร ู ค.บ. ดนตรีสากล ดนตรี 

ตำแหน่งพนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นางพิชันนิสา  พลเยี่ยม 34 9 ปี  1 เดือน พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
2 นางกิ่งดาว  โคตรบัว 49 19  ปี พนักงานราชการ วท.บ. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป การงานอาชีพฯ 
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ครูอัตราจ้าง 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นายอิทธิพล  ละม้าย 45 19 ปี ครูอัตราจ้าง ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพฯ 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นางสาวพัชรภรณ์ แพงคำฮัก 29  เจ้าหน้าที่ธุรการ    
 
อัตราจ้างปฎิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นายสีดาน้อย  วงค์ตาขี่ 39  นักการภารโรง    

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พ.ค. 2569 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พ.ค. 2569 
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ข้อมูลนักเรียน   ปีการศึกษา 2569 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 16 7 23 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 21 15 36 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 15 17 32 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 51 39 91 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 10 8 18 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 1 6 7 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 11 4 15 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 23 18 40 

รวมทั้งสิ้น 6 74 57 131 

 
 ข้อมูลอาคารสถานที่  

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ                 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ          
(บาท) 

อาคารเรียน1 อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก. 2535  

อาคารเรียน2 อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข. 2536  

อาคารเรียน3 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค. 2536  

โรงอาหาร 
อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
โรงอาหาร - หอประชุม (กศ.),100/32 

2546 
 

บ้านพักคร ู บ้านพักครู 205/26 (5 ห้องนอน) 2535  

บ้านพักคร ู บ้านพักครู 205/26 (5 ห้องนอน) 2536  

บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง 2535  

ส้วม ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 2535  

ส้วม ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 2536  

บ่อเลี้ยงปลา บ่อเลี้ยงปลา 2536  

สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค์ 2545  
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รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ                 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ          
(บาท) 

ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2536  

ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2538  

ถังเก็บน้ำ หอส่งน้ำ(ประปา ร.ร.) 2536  

รั้ว รั้วตาข่าย 2536  

 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 1.  ห้องสมุดมีขนาด  136  ตารางเมตร 
2. ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน  1  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องภาษาไทย    จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์    จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องวิทยาศาสตร์              จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องจริยธรรม/ห้องสังคมศึกษา  จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องศิลปะ    จำนวน  1  ห้อง 
   ห้องการงานอาชีพ   จำนวน  1  ห้อง 
 3. คอมพิวเตอร์     จำนวน  24   เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน       จำนวน   24   เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    จำนวน    24   เครื่อง 
 4.   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  1. ห้องสมุด 
   2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      
   3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       
   4. ห้องปฏิบัติการทางภาษา             
   5. ภาษาไทย    
   6. ห้องคณิตศาสตร์    
   7. ห้องสังคมศึกษา/จริยธรรม    
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   8.ห้องสุขศึกษาและพละศึกษา  
   9. ห้องศิลปะ    
  10. ห้องการงานอาชีพ  
  11.ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
 5.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
   1. วัดจอมแจ้ง  บ้านศรีทน 
   2. วัดพนอมวัลลิการาม 
   3. วัดบ้านวังกะเบาน้อย 
   4. สถานีตำรวจภูธรหนองฮี 
   5. ฟาร์มตัวอย่างบ้านวังกะเบา ตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์                   
      พระบรมราชีนีนาถ 
   6.เจดีย์ศรีพนมโฆสมังคลาราม 
 6.  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน            
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   6.1 ชื่อ-สกุล นายเสถียร  คำเห็น  ให้ความรู้เรื่อง การทำเฟอร์นิเจอร์ 
   6.2 ชื่อ-สกุล นายทองมี  วงค์ศรีชา ให้ความรู้เรื่อง การสานเปล 
   6.3 ชื่อ-สกุล นายทองเยื้อน  แสนสุริยวงค์ ให้ความรู้เรื่อง ดนตรีพื้นเมืองภาคอีสาน   
   6.4 ชื่อ-สกุล กลุ่มยานวดสมุนไพรบ้านศรีธน  ให้ความรู้เรื่อง การทำน้ำมันนวดสมุนไพร 
   6.5 ชื่อ-สกุล กลุ่มทำขนมบ้านนาสีนวล  ให้ความรู้เรื่อง ลอดช่องใบเตย  ข้าวปาด 
      6.6 ชื่อ-สกุล กลุ่มทำขนมบ้านโคกสว่าง  ให้ความรู้เรื่อง  ข้าวเกรียบสมุนไพร 
   6.7 ชื่อ-สกุล นางกงศิลป์ แพงหอม ให้ความรู้เรื่องการนวดคลายเส้น 
5. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลักเปรียบเทียบ 3 ปี
ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2566-2568) 

1) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

 

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนต่ำสุด สูงสุด 

 สูงสุด ต่ำสุด 
ภาษาไทย 28 39.57 13.43 60.51 13.68 
ภาษาอังกฤษ 28 38.06 15.91 65.63 12.50 
คณิตศาสตร์ 28 21.33 8.97 38.00 4.75 
วิทยาศาสตร์ 28 28.23 6.24 39.75 17.75 
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2) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนต่ำสุด สูงสุด 

 สูงสุด ต่ำสุด 
ภาษาไทย 3 30.27 5.47 37.80 25 
ภาษาอังกฤษ 3 24.17 13.76 43.00 10.50 
คณิตศาสตร์ 3 12.50 4.68 18.75 7.50 
วิทยาศาสตร์ 3 25.93 1.23 26.80 24.20 
สังคมศึกษาฯ 3 28.83 7.07 38.75 22.75 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2567 และ 

2568 

คะแนน
ระดับ

โรงเรียน 

คะแนน
ระดับประเทศ 

คะแนน
ระดับ

โรงเรียน 

คะแนน
ระดับประเทศ 

คะแนน
ระดับ

โรงเรียน 

คะแนน
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 38.39 50.73 48.79 48.93 39.57 47.60 -9.22 
ภาษาอังกฤษ 25.65 31.76 25.45 30.93 38.06 32.46 +12.61 
คณิตศาสตร์ 23.16 25.38 18.32 26.53 21.33 26.81 +3.01 
วิทยาศาสตร์ 26.74 30.00 28.14 34.22 28.23 33.95 +0.09 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่6 

 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2567 และ 

2568 

คะแนน
ระดับ

โรงเรียน 

คะแนน
ระดับประเทศ 

คะแนน
ระดับ

โรงเรียน 

คะแนน
ระดับประเทศ 

คะแนน
ระดับ

โรงเรียน 

คะแนน
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 37.07 40.78 47.02 42.21 30.27 40.32 -16.75 
คณิตศาสตร์ 21.01 26.19 20.96 30.61 24.17 30.15 +3.21 
คณิตศาสตร์ 15.00 19.96 28.52  21.76 12.50 21.00 -16.02 
วิทยาศาสตร์ 28.15 29.09 30.82  28.95 25.93 31.99 -4.89 
สังคมศึกษา 28.86 33.09 36.14 35.77 28.83 36.96 -7.31 
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6. ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
อย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้นโดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนดระบบ
ประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับ
ผู้เรียน   

2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
3 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ี 5 
บทสรุปผู้บริหาร 

รหัสสถานศึกษา  1048190467 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ                      
ตั้ งอยู่ เลขที่  111 หมู่ ที่  6 ตำบล โคกสว่าง อำเภอปลาปาก จั งหวัดนครพนม รหั ส ไปรษณี ย์  48160                     
โทรศัพท์ 08 8066 6450 E – mail : kp@kpschool.ac.th วิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite Visit จำนวน 1 วัน ใน
วันที่ 29 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก  

 แบบอย่างที่ดี  
มาตรฐานที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรมแกะสลักผลไม้ 

ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน โดยผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะด้านอาชีพ 
ได้แสดงออก ถึงศักยภาพ ส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่  70  ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด และครูได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอน
กิจกรรมแกะสลัก ผลไม้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาบ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด สถานศึกษามีการเผยแพร่แบบอย่างที่ดีผ่าน        
เพจ Facebook เว็บไซต์ โรงเรียน และจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม และมีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และสถานศึกษา
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ในเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาศึกษาดูงานและชมนิทรรศการ เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัด และต่อยอดในการสร้างรายได้  
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป
สำหรับสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ควรยกระดับผลการพัฒนาโดยทบทวน
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา การกำหนดค่าเป้าหมาย แผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ           
ของผู้เรียนสู่กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิ์ภาพให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนด  

2) สถานศึกษาควรทำป้ายแยกขยะให้ชัดเจนว่าสถานที่ใดเก็บขยะอะไรบ้าง และนำมาพัฒนาต่อยอดเป็น 
ผลิตภัณฑ์อะไรได้บ้าง เช่น ที่เก็บขวดพลาสติกเพ่ือมาทำไม้กวาด ที่เก็บใบไม้เพ่ือมาทำปุ๋ยหมักเป็นอาหารของพืช 
เศษผักเพ่ือเป็นอาหารเลี้ยงปลา เป็นต้น เพื่อดำเนินการให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปได้ ควรมีการจัดการจราจรภายใน 
เช่น การจัดอบรมการให้ความรู้เรื่องการใช้รถใช้ถนน มีการติดตั้งเครื่องหมายจราจร ควรทำป้ายห้ามลงน้ำในสระ
น้ำที่ อยู่ภายในสถานศึกษา และมีการกำชับผู้เรียนถึงอุบัติเหตุจากการจมน้ำ ควรจัดให้มีสหกรณ์โรงเรียน เผื่อฝึก
พ้ืนฐานการสหกรณ์เบื้องต้น และเป็นแหล่งจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ของผู้เรียน และชุมชน สามารถพัฒนาให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อไปได้ ควรจัดให้มีสหกรณ์ร้านค้าจำลอง เผื่อฝึกสอนพ้ืนฐานการสหกรณ์เบื้องต้นจากการมี
ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่แล้วประกอบด้วยยาสมุนไพรและขนม กาแฟ รวมทั้งไม้กวาด ควรส่งเสริมจนสามารถพัฒนาให้เป็น
แบบอย่างที่ดีได้  

3) ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC การนิเทศ ชั้นเรียน 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน โดยจัดตาราง PLC ทั้งในระดับ
งานวิชาการและตาราง PLC ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ควรมีการทำวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action 
Research) มีการจัดทำโครงการ กิจกรรมพร้อมสรุปรายงานผลของโครงการ กิจกรรมที่จัดทำข้ึน เพื่อสนองตอบต่อ
แต่ละพันธกิจ และกลยุทธ์ที่โรงเรียน หรือเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามท่ีกำหนดไว้ กำหนด
ไว้นั้น มาประกอบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการเหล่านั้นอย่างเป็นระบบ เป็นที่ยอมรับ
และเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานองค์กร หรือสถานศึกษาอ่ืนๆ จนเกิดเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพ่ือ
เป็นการยกระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นต่อไป  

 
 ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2563) สู่การปฏิบัติ  

ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
1) สถานศึกษาได้ร่วมกันจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมให้ผู้เรียน  มีทักษะ
สำคัญใน ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้านทักษะอาชีพและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  

2) สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ ทั้งหมด 59 โครงการ มีการจัดการเรียนรู้ 6 ยุทธศาสตร์ เช่น พัฒนา
ศักยภาพสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา (MOU) ร่วมมหาวิทยาลัยนครพนม
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ส่งเสริม ICT เพ่ือการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(O – NET)  

3) สถานศึกษาบริหารโดยใช้ “NKP Education 4.0 Model”เป็นการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

4) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาจัดการ ประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน       
มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทุกระดับ ภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้
รูปแบบ “NKP Education 4.0 Model” และใช้ระบบประกันคุณภาพ มีการเชื่อมโยงนโยบายต้นสังกัดเพ่ือการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การดำเนินงานตามแผน  

5) สถานศึกษามีเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น ห้องเรียนออนไลน์ เฟซบุ๊ก เพ่ือประชาสัมพันธ์ ผ่านไลน์กลุ่ม 
มีระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐานของ สพฐ. (e – budget)  

6) สถานศึกษามีการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภายใต้การจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ในห้องเรียนและกิจกรรมส่งเสริมนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมห้องสมุด กิจกรรมภาษาไทย 
นำไปใช้ในด้าน การนิเทศกำกับติดตาม ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอยู่
เสมอ 

7) สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นโครงงานในชั้น 
เรียนครอบคลุม ทุกสาระ ทุกชั้นเรียน  

8) สถานศึกษามี PLC Professional Learning Community “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ในกลุ่มการ
บริหารทั้ง 4 ฝ่าย และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
  เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
  อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชีว้ัด 
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3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ด้านสถานศึกษา 

-โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั้งยืน  
รอบระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568 ระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
เนื่องในวันระพี ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด 

- โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น ม.3  ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไปมากว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนที่นักเรียนเข้าสอบ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 -โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับ
พัฒนาคุณธรรม ระดับจังหวัด 
 -โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ดำเนินการส่งเสริมการเข้าใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ
พหุปัญญาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ครบ 100 % ประจำปีการศึกษา 2568 
 -สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”  ประจำปี 2568 (ระยะที่ 2)          
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 ด้านข้าราชการครูปละบุคลากรทางการศึกษา 
 - นางควรคิด  อินทจักร์   ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2569 จากสมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
 -นางสาวนะลิมน  พรมแสง รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เนื่องในวันครู ครั้งที่ 70 ประจำปีพุทธศักราช 2569 
 -นางสาววณิชชา  แสนนิล รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เนื่องในวันครู 
ครั้งที่ 70 ประจำปีพุทธศักราช 2569 
 -นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนศิลปะ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
70  ประจำปีพุทธศักราช 2569 
 -นางสาวพัชราภรณ์  แพงคำฮัก รางวัล ครูธุรการดีเด่น เนื่องในวันครู ครั้งที่  70 ประจำปี
พุทธศักราช 2569 
 -นางสาววณิชชา  แสนนิล  เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 6 กิจกรรม
การแข่งขันสูตรคูณเร็ว ระดับมัธยมศึกษา ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สกลนคร จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 -นางสาววรรณภา  อินทา   เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขัน Sudoku ระดับมัธยมศึกษา ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สกลนคร จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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           ด้านนักเรียน 
 -เด็กหญิงปิยรัตน์ คิดประทุม    ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 6 กิจกรรมการแข่งขันสูตร
คูณเร็วระดับมัธยมศึกษา ณ ศูนย์การค้า    โรบินสันไลฟ์สไตล์สกลนคร จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 -เด็กชายไตรภพ  แซ่จ๋าว    ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สกลนคร จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 -เด็กหญิงอริสรา  รัตน์เกล้า    ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน Sudoku       
ระดับมัธยมศึกษา ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สกลนคร จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 -นายเชยศ ราตรีหว่าง ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย            
เนื่องในวันรพี ประจำปี 2568 จากศาลจังหวัดนครพนม 

-นายกิติศักดิ์ คนหาญ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย     
เนื่องในวันวันรพี ประจำปี 2568 จากศาลจังหวัดนครพนม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ.2569 ได้นำผลการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม   เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจ/
ภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
(Action Plan) และการจัดทำงบประมาณ แบบมุ่ งเน้นผลงาน (Performance-based Budgeting)  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์เป็นสถานศึกษาปลอดภัย  มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
อย่างมีคุณภาพ  บนพ้ืนฐานคุณธรรม  ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพและรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
   
พันธกิจ (Mission) 
 1.สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ   ปลูกฝังทัศนคติ  พฤติกรรมและ
ส่งเสริมการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

2.พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  และพัฒนาผู้เรียน 
เต็มตามศักยภาพ  

3.ส่งเสริม  สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ  

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมาเป็นกลไกในการดำเนินงาน 
5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
6.จัดการศึกษาแบบบูรณาการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย(Goals) 

1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามจากทุกรูปแบบและ           
ทุกประเภท และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีการยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะ ที่จำเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม  จริยธรรม เป็นคนดีมีความสุข                 
ในสังคม และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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5.ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
6.สถานศึกษา มีการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง และเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์(Strategic Issues) 

 1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย
ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 2.จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน  
 3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และศักยภาพของแต่ละบุคคล  โดยวางรากฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
 5. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิตอาสาพร้อมทำประโยชน์  เพ่ือส่วนร่วม มี
วัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน  หลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการ
สอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งด้านการใช้
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อสารเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกทักษะการ
สร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมโดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง  
 7. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
 8. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม  สนับสนุน
อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียน ที่หลุดจากระบบการศึกษาทุก
ประเภท เพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 9.เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและ ภายนอก
หน่วยงาน เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วมเป็นพลังสำคัญในการจัด การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 10. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและ สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม และการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
ภัยคุกคามจากทุกรูปแบบและทุก
ประเภท และมสีภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม ปลอดภัย 
 

 -สถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรม ในการสรา้งความ
ตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

90 1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับภัยรปูแบบ
ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ ต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อ
สามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 
- กิจกรรมประกวดสื่อสรา้งสรรค์ตอ่ต้าน  
ยาเสพตดิและอบายมุข   
- กิจกรรมอบรม ค.ป.รูเ้ท่าทันอบายมุข 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาสีขาว 
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-กิจกรรมปรับปรุงภมูิทัศน ์
-กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษายานพาหนะรถหก
ล้อรับส่งนักเรียน 
-กิจกรรมซ่อมแซมสำนักงานอาคารเรียน ห้องน้ำ 
-กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3.โครงการสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรยีนรู้เชิง
อนุรักษ ์
4.โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 

นางสาววนิดา มั่นท ี

 

 

 

 

 

 

นางสาววณิชา แสนนิล 

นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 

นายอิทธิพล ละม้าย 

 

นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 

นางสาววณิชา แสนนิล 

นางสาวนะลิมน พรมแสง 

นางสาววนิดา  มั่นท ี

2. สถานศึกษามีการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะและสมรรถนะ ท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

-สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก( Active Learning) และ
มีการวัดประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน    

75 2.จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพ
และคณุลักษณะผู้เรยีนตามความ
ถนัด และความสนใจ ในอาชีพ 
ของตนเอง ด้วยการเรยีนรู้จากการ 

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

นางสาวนะลมิน พรมแสง 

 

นางสาววรรภา อินทา 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 ( accessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล  ( personalized 
furning) 
 

ลงมือปฏิบัตจิริง (Active 
Learning) ทั้งในห้องเรียน นอก
ห้องเรียน 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร ์
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
4.โครงการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
5.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
6.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่าน 
 - กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
7.โครงการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพผลสัมฤทธ์ิ
วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมห้องเรียนสังคมศึกษา 
 - กิจกรรมสังคมนิทัศน์ 
8.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  
- กิจกรรมวงดนตรีสตริงคอมโบ 

 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
 
นางสาวนะลมิน พรมแสง 
นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป ์
 
นางเทียมขวัญ  สารีพร 
 
 
นางสาวนะลมิน พรมแสง 
นายดนัย โพธิสรุินทร ์
 
 
 
นางสาววนิดา  มั่นท ี
 
 
 
 
 
นายทศพร ติยะสุวรรณ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์พ้ืนเมือง 
9.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
10.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

นางสาวงามตา ฤทธ์ิมนตร ี

นางสาวกิ่งดาว  ศรีสุธรรม 

 

นายทศพร ติยะสุวรรณ 

 
 -สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
 

80 3.จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถ ความถนดัของ
ผู้เรยีน และศักยภาพของแต่ละ
บุคคล โดยวางรากฐานการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
6.โครงการพัฒนาทักษะ 3 วิถี คป. 
 

นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
นางสาวนะลิมน  พรมแสง 
นางสาวพิชันนิสา พลเยี่ยม 
นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี 
นายอิทธิพล ละม้าย 
นางพิชันนิสา พลเยี่ยม 

 -ผู้เรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่
ละระดับช้ันผ่าน ในระดับดีขึ้น
ไป 
 

75 4. พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์          
เทคโนโลยีดิจิทลั และภาษา 
ต่างประเทศ เพื่อเช่ือมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
 

1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน      
(O-NET) 
- กิจกรรมค่ายยกระดับการพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน 
- กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะกระบวนการค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
 

 
นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี 
นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
 
นางสาวนะลิมน พรมแสง 
 
นางสาวนะลิมน พรมแสง 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการเรยีนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดทำสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
4.โครงการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพผลสัมฤทธ์ิ
วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-กิจกรรมสังคมนิทัศน์ 
5.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
6.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้
7.โครงการพัฒนาทักษะ 3 วิถี ค.ป. 
- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
 - กิจกรรม K.P. Market 
8.โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
9.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
 
 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
 
นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
 
นางสาววนิดา  มั่นท ี
 
 
นางสาวกิ่งดาว ศรีสุธรรม 
 
นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ 
 
นางพิชันนิสา พลเยี่ยม 
 
 
นายอิทธิพล ละม้าย 
นางสาววรรณภา อินทา 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

10.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
11.โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทย 
12.โครงการห้องสมดุมีชีวิต 

นายดนัย โพธิสุรินทร์ 

 

นางเทียมขวัญ  สารีพร 

 

นางสาวนะลิมน พรมแสง 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดี    
มีความสุขในสังคม และเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

-ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรแกนกลาง
ระดับดีขึ้นไป 
 

80 5.ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิต
อาสาพร้อมทำประโยชน์ เพื่อส่วน
ร่วม มีวัฒนธรรมสุจริตและ
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
หลักสตูรการศึกษา การจดัการ
เรียนการสอนและกิจกรรม  
โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้น
ต่างๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจน
ยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต  
เข้ามามสี่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมแนะแนว 
 -กิจกรรมชุมนุม 
 -กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 -กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.โครงการพัฒนาทักษะ 3 วิถี ค.ป. 
- กิจกรรม K.P. Market 
3.โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
4. โครงการพัฒนาส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
-กิจกรรมปฐมนิเทศ 
-กิจกรรมปรับพฤติกรรมและคณุลกัษณะอันพึง
ประสงค ์
-กิจกรรมวันคร ู
-กิจกรรมวันแม ่
5.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

นางสาวนะลิมน  พรมแสง 
นางพิชันนิสา  พลเยี่ยม 
 
นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
นางสาวนะลิมน  พรมแสง 
นางพิชันนิสา พลเยี่ยม 
นายอิทธิพล  ละม้าย 
 
 
นางสาวนะลิมน  พรมแสง 
นางสาววนิดา มั่นที 
 
นางสาวววณิชชา  แสนนิล 
นางสาววณิชชา แสนนิล 
นางสาววณิชชา แสนนิล 

นางสาววณิชชา แสนนิล 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
7.โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

นางสาววนิดา มั่นที 

นางสาวกิ่งดาว ศรีสุธรรม 

4.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

85 6.เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท้ังด้านการ
ใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผลและการใช้สื่อสาร
เรียนรูส้มยัใหม่ที่เน้นการเรียนรู้เชิง
รุกทักษะการสร้างผลงานทาง
วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมโดย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
ที่ทันสมัยสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้จริง  

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรม
กับหุ่นยนต์เบื้องต้น 
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการเรยีนรู ้
 - กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดทำสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 - กิจกรรมนิเทศการจัดการเรยีนการสอน 
 - กิจกรรมส่งเสรมิการจดัทำแผนการเรยีนรู้ 
 - กิจกรรมการจดัทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้
3.โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 
4.โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานทะเบียน
นักเรียน 
- กิจกรรมงานทะเบยีน 
 - กิจกรรมรับนักเรียน 
 

นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ 
 
 
 
 
นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
 
 
 
 
 
นางสาวนะลิมน  พรมแสง 
นางพิชันนิสา พลเยี่ยม 
นางสาวงามตา ฤทธ์ิมนตรี 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการพัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
7.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาววรรณภา  อินทา 
 
นางสาววรรณภา อินทา 
 

 - จำนวนครูและบคุลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพตรงตามความถนัด
และความต้องการสถานศึกษา 
 

90 7.ส่งเสรมิ สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิม่พูน
ความรู้และประสบการณ์ สร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้าง
ครูรุ่นใหม่อยา่งเป็นระบบ ลดภาระ
งานอ่ืนท่ีไม่จำเป็น เพื่อแก้ไขปญัหา
การขาดแคลน 

1.โครงการพัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
2.โครงการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
3.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

นางสาววรรณภา  อินทา 
 
นางสาววรรณภา  อินทา 
นางสาววรรณภา  อินทา 
 

5.ผู้เรียนไดร้ับบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียม 
 

-สถานศึกษามีการจัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

80 8.สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาจัดการเรียน
การสอนที่ครอบคลุมสนับสนุน
อุปกรณ์การจัดการเรยีนการสอนที่
ทันสมัยพร้อมการให้ความ
ช่วยเหลือดูแลนักเรยีนที่หลดุจาก
ระบบการศึกษาทุกประเภท เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ 

1.โครงการพัฒนาส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
 
2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
-กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดและอบายมุข 
-กิจกรรมอบรม คป.รู้เท่าทันอบายมุข 

นางสาววนิดา มั่นท ี

 

 

นางสาววนิดา มั่นที 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทางการศึกษา 
 

-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาสีขาว 
3. โครงการสนับสนุนเสื้อพื้นเมืองเสื้อขาวและชุด
พละ 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการปัจฉมินิเทศ 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนนักเรียน 
7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
8. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 

 

 
นางสาววรรณภา  อินทา 
 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
นางสาวงามตา ฤทธ์ิมนตรี 
นางสาวงามตา ฤทธ์ิมนตรี 
 
นางสาวงามตา ฤทธ์ิมนตรี 
นายอิทธิพล  ละม้าย 

6.สถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง และ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิ
อย่างยั้งยืน 
 

-มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

90 9.เปิดโอกาส เสริมสร้างความ
ร่วมมือของผู้มสี่วนร่วมด้าน
การศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายใน
และ ภายนอกหน่วยงาน เข้ามา    
มีบทบาทในการร่วมคดิ ร่วมทำและ
ร่วมเป็นพลังสำคัญในการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

1.โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีและ
การดเนินงานตามนโยบาย 
2.โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา  
3.โครงการพัฒนากลุม่บริหารงบประมาณ 
4.โครงการส่งเสริมการบริหารงานพัสด ุ
5.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
6.โครงการสาธารณูปโภค 
7.โครงการระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนา
โรงเรียน(บญุกองข้าว) 

นางเทียมขวัญ สารีพร 
 
นางสาวนะลิมน  พรมแสง 
 
นางสาววรรณภา อินทา 
นายทศพร ติยะสุวรรณ 
นางสาววนิดา มั่นที 
 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
 

 -มีระบบบริหารจดัการคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

90 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2569 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาของสถานศึกษาโดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

8.โครงการพัฒนากลุม่บริหารงานบุคคล 
9.โครงการพัฒนากลุม่บริหารวิชาการ 
10.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

นางสาววรรณภา  อินทา 
นางสาวณิชาภัทร  เรืองศิลป์ 
นางสาววนิดา มั่นที 

 - สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพและมคีวามปลอดภัย 
 

90 10. พัฒนาและจัดภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานและ สถานศึกษาให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรม การพัฒนา
ผู้เรยีน ให้มีความรู้สึกปลอดภยั 

1.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-กิจกรรมปรับปรุงภมูิทัศน ์
-กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษายานพาหนะรถหก
ล้อรับส่งนักเรียน 
-กิจกรรมซ่อมแซมสำนักงานอาคารเรียน ห้องน้ำ 
3.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
4.โครงการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ ์
5.โครงการสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรยีนรู้เชิง
อนุรักษ ์
6.โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

นางสาววณิชา แสนนิล 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
นายอิทธิพล ละม้าย 
 
นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
นางสาววณิชา  แสนนิล 
นางสาววณิชา  แสนนิล 
นางสาวนะลิมน พรมแสง 
 
นางสาววนิดา  มั่นท ี
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569 
 

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
.........91......คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
........40........คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2568) ถ้าม ี
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน         99,118.02 
   1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

  85,386.51 

   1.3 งบอ่ืนๆ   - 
รวมทั้งสิ้น   184,504.53 
2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
   2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ทั่วไป 

382,200 182,400 564,600 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 300 คนลงมา  

91,000 40,000 131,000 

             (2) ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

273,000  273,000 

  2.2 ค่าหนังสือ 83,612 51,654 135,266 
  2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 47,320 20,800 68,120 
  2.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 45,500 22,000 67,500 
 2.5 ค่ า เค รื่ อ งแบ บ นั ก เรี ย น
(เพ่ิมเติม) 

45,500 22,000 67,500 

  2.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

107,380 50,400 157,780 
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รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
.........91......คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
........40........คน 

3.งบอ่ืน  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท. - - - 
   3.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
เช่น ห้องเรียนพิเศษ เงินค่าใช้
บริการอาคารสถานที่ ค่าเช่าที่ดิน 
อาคาร เป็นต้น 

- - 7,758 

   3.3 อ่ืนๆ (ระบ)ุเงินบริจาค - - 192,006.80 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2568    99,118.02      บาท 
       ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569     695,600             บาท 
        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งส้ิน      794,718.02     บาท 
 

ตารางท่ี 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    

รายการ จำนวน 
ร้อยละของค่าจัดการเรียนการ

สอนข้อ 3-5 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      362,830.82 60 
2. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

181,415.40 30 

3. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    60,471.80 
 

10 

รวมงบประมาณข้อ 1-3     604,718.02 100 
4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค   190,000  
 
ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ว01 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 8,785 นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
ว02 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 300 นางสาวนะลิมน พรมแสง 
ว04 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 500 นางสาวนะลิมน พรมแสง 
ว05 โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 7000 นางสาวพิชันนิสา พลเยี่ยม 
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รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ว06 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 13,680 นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี 
ว07 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 5,800 นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี 
ว08 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ - นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ 
ว09 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,200 นางพิชันนิสา พลเยี่ยม 
ว10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 5,700 นางสาวนะลิมน พรมแสง 
ว11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
57,000 นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ 

ว12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

11,400 นางสาววรรณภา อินทา 

ว13 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย 

15,660 นางเทียมขวัญ  สารีพร 

ว14 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผลสัมฤทธิ์วิชาสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10,700 นางสาววนิดา  มั่นที 

ว15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

20,000 นางสาวงามตา  ฤทธิ์มนตรี 

ว16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

11,900 นายดนัย  โพธิสุรินทร์ 

ว17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

3,000 
 

นางกิ่งดาว  โคตรบัว 

ว18 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

20,000 นายทศพร ติยะสุวรรณ 

ว19 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือส่งเสริมรักการอ่าน 600 นางสาวนะลิมน พรมแสง 
ว21 โครงการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการจัดการเรียนรู้

สู่ห้องเรียน 
71,605.82 

 
นางสาววรรณภา อินทา 

ว23 โครงการสนับสนุนชุดพ้ืนเมือง เสื้อขาวและชุดพละ 40,000 นางสาววรรณภา  อินททา 
ว24 โครงการพัฒนางานสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 17,000 นางสาววณิชา  แสนนิล 
ว25 โครงการสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ 20,000 นางสาวนะลิมน พรมแสง 
ว26 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 20,000 นางสาววนิดา มั่นที่ 
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ 362,830.82  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
บ01 โครงการบริหารงานจัดการทรัพยากรบุคคล 42,750 นางสาววรรณภา  อินทา 
บ02 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะข้าราชการครูและ 25,000 นางสาววรรณภา  อินทา 
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รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรทางการศึกษา  

บ03 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 32,174.62 นางสาววรรณภา  อินทา 
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 99,924.62  
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
ง01 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 10,041.54 นางสาววรรณภา  อินทา 
ง02 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและการดำเนินงาน

ตามนโยบาย ประจำปี 2569 
600 

 
นางเทียมขวัญ  สารีพร 

ง03 โครงการ ส่งเสริมการบริหารงานพัสดุ 1,000 นายทศพร ติยะสุวรรณ 
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 11,641.54  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ท01 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่ม

บริหารทั่วไป 
9,000 

 
นางสาววนิดา มั่นที 

ท02 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์ 

7,975 นางสาววนิดา มั่นที 

ท03 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 17,200 นางสาววนิดา มั่นที 
ท04 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 9005 นางสาววณิชา แสนนิล 
ท05 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 
ท06 โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 3,000 นางสาวกิ่งดาว ศรีสุธรรม 
ท07 โครงการสถานศึกษาศึกษาปลอดภัย 20,719.24 นางสาววณิชา  แสนนิล 
ท08 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,450 นางสาววนิดา มั่นท ี
ท09 โครงการสาธารณูปโภค 190,000 นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ 
ท10 โครงการระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน

(บุญกองข้าว 
0 

นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ 

รวมงบประมาณกลุ่มกลุ่มบริหารงานทั่วไป 259,849.24  
รวมทั้งสิ้น 734,246.22  
 
      ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2568    85,386.51 บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569        57,780  บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     243,166.51  บาท 
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ตารางท่ี 4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
รายการ จำนวน (บาท) 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 90,495.51 
2.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 35,671 
3.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 72,000 
4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

35,000 

5.จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 

10,000 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 243,166.51 
ตารางท่ี 5 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมวิชาการ 
1 
 

(ว09)โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

12,362.51 นางสาวนะลิมน พรมแสง 

2 (ว10)โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 35,213 นางสาวงามตา ฤทธิ์มนตรี 
2 (ว20)โครงการพัฒนาทักษะ 3 วิถี ค.ป. 10,000 นางพิชันนิสา เดชาเลิศ 
3 (ว22)โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 10,000 นายอิทธิพล  ละม้าย 
    
รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 90,495.51  

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
1 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมอันพึงประสงค ์
35,671 นางสาววนิดา  มั่นที 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 35,671  
กิจกรรมทัศนศึกษา 

1 โครงการทัศศึกษา 72,000 นางสาวนะลิมน พรมแสง 
รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 72,000  

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1 (ว03)โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
  

35,000 นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 35,000  
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แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2569  

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่าง
ถูกต้อง 
ท03 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจการแกไ้ขปัญหาและ
การป้องกันยา เสพตดิ บุหรี่ และ
แอลกอฮอล์ ในสถานศึกษา 
 2. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
 3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
กระบวนการดําเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ อบายมุขของ
สถานศึกษา ให้มีกระบวนการที่เขม้แข็ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
 4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด        

3.1 1. กิจกรรมประกวดสื่อสรา้งสรรค์
ต่อต้านยาเสพตดิและอบายมุข 
2. กิจกรรมอบรม ค.ป.รูเ้ท่าทัน
อบายมุข 
3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษาสีขาว 
 

131 คน 1,500 
 
 

11,550 
 

4,150 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนิดา มั่นท ี

 
 
นางสาวนิดา มั่นท ี

 
นางสาวนิดา มั่นท ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.
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ย. 

ก.ค
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ค. 
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ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

ยาเสพตดิ และอบายมุข  
 5. เพื่อให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
คุณภาพ 

ท07 โครงการสถานศึกษาศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันภัยต่าง ๆ ที่จะเกดิขึน้และ
รู้ทักษะและวิธีการเอาตัวรอดเมื่อเกิดภัย
ต่าง ๆ ในโรงเรียนโคกสวา่งประชาสรรค์ 
และในชีวิตประจำวัน 
2.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมสำหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้พรอ้มใช้
งานและปลอดภัย 
 

3.1 1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2.กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษา
ยานพาหนะรถหกล้อรับส่ง
นักเรียน 
3.กิจกรรมซ่อมแซมสำนักงาน 
อาคารเรยีน ห้องน้ำ 
4.กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

131 คน 103,319.24 
 

62,007 
 

5,000 
 

2,400 

            นายชาญชัย  
ภูมิประเสริฐ 
นายอิทธิพล 
ละม้าย 
นายชาญชัย  
ภูมิประเสริฐ 
นางสาวกิ่งดาว  
ศรีสุธรรม 

ว25 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ เพื่อการ
เรียนรูเ้ชิงอนุรักษ์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรยีน มคีวาม
รักและเห็นคณุค่าของพรรณไม ้

2.1,3.1   40,000             นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
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.ย.
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ม.ี
ค. 

 

2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวม
พรรณไม้ ข้อมลูพรรณไม้ และการเก็บ
รักษา เพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา และเผยเเพรสู่่ภายนอก 
3. เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ว26 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ ไป
ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ที่
บ้าน และชุมชนให้ดีขึ้น 
 2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจ ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งรู้ค่า 
 ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพื่อให้นักเรียน ตะหนักถึง
ความสำคญัของสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 และ การอนุรักษพ์ลังงาน 
 

2.1,3.1  131 คน 40,000             นางสาววนิดา 
 มั่นท ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 
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ก.
ย. 
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ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน 
นอกห้องเรียน 
ว02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายใน และภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อใหผู้้ปกครอง ชุมชน และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศกึษา 
3 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.1, 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู 12 คน 
นักเรียน 131 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นางสาวนะลิมน  
พรมแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว11 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรยีนรู้จาก
สื่อของจริง นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้

1.1 1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกลุม่
สาระการเรียนรู ้
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และเปดิบ้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            

131 คน 
 

131 คน 
 

1 ห้อง 
 

4,110 
 

32,830 
 

2,000 
 

            นางสาวณิชาภัทร  
เรืองศิลป์ 
นางส าวนะลิ มน 
พรมแสง 
นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป์ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 
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ม.ี
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ที่ถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในสาระการเรยีนรูม้ากขึ้น 
3. เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครใูห้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้าน
การจัดการเรียน  การสอนสู่เป้าหมายใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4. กิจกรรมปรบัปรุงซ่อมแซม 
พัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

1 แห่ง 18,060 นายชาญชัย      
ภูมิประเสริฐ 

ว12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 วัตถุประสงค์ 
1 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรการเรียนรู ้
2 ครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์
2.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร ์
3.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

131 คน 6,000 
 

5,400 
 

22,920 

            นางสาววรรณภา 
อินทา 
นางสาววรรณภา 
อินทา 
นางสาววรรณภา  
อินทา 
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สนอง
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ว13 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสู้งขึ้น 
2.เพื่อให้นักเรียนแสดงทักษะด้านต่างๆ 
ได้อย่างถูกหลักการและมีความคิด
สร้างสรรค ์
3. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้มีนิสยัรกัการ
อ่านและผา่นเกณฑ์การประเมินผล การ
อ่าน และคิด วิเคราะห ์

1.1 1.กิจกรรมวันสุนทรภู่ และ  
วันภาษาไทยแห่งชาติ  
2.กิจกรรมสนับสนสุ่งเสริมกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 

131 คน 
 
 
 

 
 
 

12,660 
 

3,000 
 
 

            นางเทียมขวัญ 
 สารีพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว14 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สูงขึ้น 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  

1.1 1.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. กิจกรรมห้องเรยีนสังคมศึกษา 
3.กิจกรรมสังคมนิทัศน์ 
  

131 คน 1,070 
 
 

5,930 
3,700 

 
 
 

            นางสาววนิดา  
มั่นท ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตรต่รอง  
และมีวสิัยทัศน์เหมาะสมกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้  และพัฒนาตนเองจากสื่อ  
เทคโนโลยี  นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
4. เพื่อให้ครูผลติสื่อ นวัตกรรมทีด่ ีมี
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ์  เป็นแบบอยา่ง 
 

ว15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้เป็นไปตาม

1.1 1. กิจกรรมวงดนตรีสตริงคอมโบ 
 
2. กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์
พื้นเมือง 

131 คน 
 

131 คน 

10,000 
 

10,000 

            นายทศพร          
ติยะสุวรรณ 
นางสาวงามตา 
ฤทธิ์มนตร ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
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ค. 
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ม.ี
ค. 

 

เกณฑ์ที่ สถานศึกษากำหนด  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลักสตูร  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ว16 โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากสื่อ 
นวัตกรรม และใบความรู้ อย่างเตม็
ศักยภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนานำเสนอ
งานด้วยภาษาเพื่อสื่อสารในเชิงประจักษ์ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจในภาษา
เพื่อการสื่อสารมากยิ่งขึ้น 
 

1.1 1.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน
การอ่าน 
3.กิจกรรมสอนเสริม และซ่อม
เสริม 
4 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้น
ปีใหม่ 

131 คน 
 
 
 

6,980 
 

300 
 

300 
 

4,320 

            นายดนัย โพธิ
สุรินทร ์
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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ว17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียน รู้การงาน
อาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
2.เพื่อพัฒนาทักษะและระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1  131 คน 3,000             นางสาวกิ่งดาว ศรี
สุธรรม 

ว18 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

1.1 1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
และซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 

131 คน 20,000             นายทศพร ติยะ
สุวรรณ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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ว19 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิการเรียนการสอนใน
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพด้านการอ่าน
มากขึ้น 
2. เพื่อให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียน
เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
3. เพื่อกระตุ้นและช้ีนำนักเรียนให้เกิด
ความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 

1.1  131 คน 600             นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน และศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยวางรากฐานการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
ว04 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. เพื่อให้โรงเรียนได้จดัรายวิชาเพิม่เติม
ที่หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด และความสามารถ  

1.1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระฯ 500             นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
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ว05 โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล สู่ความเป็นมาตรฐานตาม
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงานวัดผล
และประเมินผล ของนักเรยีนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่
ผู้เรยีนในสถานศึกษา และชุมชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1.วัดผลและประเมินผลผู้ เรียน
ภาคเรียนที ่1/2569 
 
2.วัดผลและประเมินผลผู้ เรียน
ภาคเรียนท่ี 2/2569 
 

131 คน 3,500 
 
 

3,500 

            นางพิชันนิสา            
พลเยี่ยม 

ว10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อจัดกิจกรรมสรา้งสรรค์ให้นักเรียน
แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
2 เพื่อสร้างเวทีให้ครูและนักเรียนได้
พัฒนาตนเองตามความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มที่ และเข้าร่วมการแข่งขนั

1 1.กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
 
2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O-NET) 
3.กิจกรรมค่ายยกระดับการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
4.กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า งทั ก ษ ะ
กระบวนการค้นคว้าด้วยตนเอง 

80 คน 
 

34 คน 
 

30 คน 
 

40 คน 
 
 

24,463 
 

8,500 
 

2,250 
 

5,700 

            นางสาวงามตา 
ฤทธิ์มนตร ี
นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป์ 
นางส าวนะลิ มน 
พรมแสง 
นางส าวนะลิ มน 
พรมแสง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 
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ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 74 ปี
การศึกษา 2569 

ว20 โครงการพัฒนาทักษะ 3 วิถี ค.ป. 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีโอกาส และพื้นที่
ได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประสบการณ์
ตรง เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.1 1.กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1อาชีพ 
 
2.กิจกรรม K.P.Market 

6 ห้อง 
 

131 คน 

5,000 
 

5,000 

            นางพิชันนิสา  
พลเยี่ยม 

ว22 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อต้องการศึกษากระบวนการ 
พัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียงมีความรู้ความสามารถใน
กิจกรรมทีต่นเองสนใจ 

2.1  131 คน 10,000             นายอิทธิพล 
ละม้าย 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
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.ย.
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ย. 
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ย. 

ต.
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ธ.
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ม.
ค. 
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พ.

 

ม.ี
ค. 

 

ว05 
 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นกัเรียน
แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
2. เพื่อสร้างเวทีให้ครูและนักเรียนได้
พัฒนาตนเองตามความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มที่ และเข้าร่วมการแข่งขนั
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 73 
 ปีการศึกษา 2568 

1.1, 2.1 1.กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
 
2.กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (O-NET)  
 
3.กิจกรรมค่ายยกระดับการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
(PISA) 
4. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะ
กระบวนการค้นคว้าด้วยตัวเอง 
 

80 คน 
 

34 คน 
 
 

30 คน 
 
 

40 คน 

24,463 
 

8,500 
 
 

2,250 
 
 

5,700 

            นางสาวงามตา   
 ฤทธิม์นตร ี
นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป ์
 
นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
 
นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
 

ว08 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครสูามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้บรรล ุ
ตามเป้าหมายตามหลักสูตร 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ
สูงขึ้น มีสมรรถนะ ตามหลักสตูรและมี

1.2 1.กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุน
การจัดทำสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
2.กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียน
การสอน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำ
แผนการเรียนรู ้
4. กิจกรรมการจัดทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

ครู 12 คน 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

            นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป ์
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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ทักษะการเรยีนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที ่
21 

 

ว11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
สื่อของจริง นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้
ที่ถูกต้อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในสาระการเรยีนรูม้ากขึ้น 
  3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการพัฒนา
ตนเองด้านการจดัการเรียน  การสอนสู่
เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผูเ้รียน
ให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
4. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้และทราบ
ถึงความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1.1 1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
 
 

131 คน 
 
 
 

32,830 
 
 

            นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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ว14 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สูงขึ้น 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตรต่รอง  
และมีวสิัยทัศน์เหมาะสมกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองจากสื่อ เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรูภ้ายในและ
ภายนอก  

1.1, 2.1 1. กิจกรรมสังคมนิทัศน์ 
2. กิจกรรมห้องเรยีนสังคมศึกษา 
 

131 คน 
131  คน 

 
 
 

3,700 
5,930 

 
 
 

            นางสาววนิดา   
มั่นท ี
 
 
 
 

ว03 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่งเสริมการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ 

1,3 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ส่งเสริมความรู้ก้าวทัน AI 
 

131 คน 
 
 

23,600 
 
 

            นายชาญชัย            
ภูมิประเสริฐ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ และทักษะใน
การดูแลรักษาและซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์อย่างง่าย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฝกึ
ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนโปรแกรมกับหุ่นยนต์
เบื้องต้น 
 

6 คน 11400 
 

นายชาญชัย      
ภูมิประเสริฐ 

ว17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ  
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
2.เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1, 2.2  131 คน 3,000             นางสาวกิ่งดาว   
ศรีสุธรรม 

ว12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 วัตถุประสงค ์

1.1  1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์
 

131 คน 
 
 

6,000 
 
 

            นางสาววรรณภา 
อินทา 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรการเรียนรู ้
2. ครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.กิจกรรมค่ายคณติ คิดสนุก 
  

131  คน 22,920 นางสาววรรณภา  
อินทา 

 
 
 

ว13 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนแสดงทักษะด้านต่างๆ 
ได้อย่างถูกหลักการและมีความคิด
สร้างสรรค ์
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรัก 
การอ่านและผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
การอ่าน และคิด วิเคราะห์ 

1.1 1.กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ  
    

131 คน 12,660 
 
 

            นางเทียมขวัญ         
สารีพร 

ว16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากสื่อ 

1.1 1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน
การอ่าน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมและ
สอนเสริม 
 

131 คน 
 

30 
 
 

300 
 

300 
 
 

            นายดนัย                   
โพธิสุรินทร ์
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 
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นวัตกรรม และใบความรู้ อย่างเตม็
ศักยภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนานำเสนอ
งานด้วยภาษาเพื่อสื่อสารในเชิงประจักษ์ 

3. กิจกรรมวันคริสต์มาสและวัน
ขึ้นปีใหม่ 

131 
 
 
 

4,320 นายดนัย 
โพธิสุรินทร ์

ว22 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิทักษะในการประกอบ
อาชีพ  
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

2.1  131 คน 10,000 
 

            นายอิทธิพล 
ละม้าย 

กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิตอาสาพร้อมทำประโยชน์ เพ่ือส่วนร่วม มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน 
หลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ 
ว09 โครงการส่งเสริมสนับสนนุกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคี่านิยมที่ดีงาม
ในการดำเนินชีวิต เสริมสรา้งวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม แก่ผู้เรียน 

2.1 3.2 1.กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดและ
นักศึกษาวิชาทหาร 
 2. กิจกรรมชุมนุม 
 3.กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 4.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 5.กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

131 คน 
 

131 คน 
131 คน 

 
131 คน 

โรงเรียนในเขตพื้นที่
บริการ 4 แห่ง 

12,362.51 
 
- 
- 
 

72,000 
2,200 

      
 
 
 
 
 

      นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
 
 
นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
นางพิชันนิสา            
พลเยี่ยม 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

ว20 โครงการพัฒนาทักษะ 3 วิถี ค.ป. 
วัตถุประสงค์ 
1  เพื่อให้นักเรียนไดม้ีโอกาส และพื้นที่
ได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ 
2 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรง 
เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

2.1 1.  กิจกรรม1ห้องเรียน1 
ผลิตภณัฑ ์

 2. กิจกรรม K.P. Market 

6 ห้อง 
 

131 คน 

6,000 
 

4,000 

            นางพิชันนิสา        
พลเยี่ยม 

ว22 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมทักษะในการประกอบ
อาชีพ  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  

2.1  131 คน 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

            นายอิทธิพล 
ละม้าย 

ท02 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้

3.2 1.กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 
2.กิจกรรมปรับพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
3.กิจกรรมไหว้คร ู

67 คน 
 
 

131 คน 
 

133 คน 

7,000 
 
 

15,671 
 

2,000 

            นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
 
นางสาววนิดา             
มั่นท ี
นางสาววณิชา  
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย 
จิตใจความรู้ คุณธรรม อยู ่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

4.กิจกรรมวันแม ่
 
5.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

131 คน 
 

131 คน 
 

2,000 
 

1,500 
 

นางสาววณิชา 
แสนนิล 
นางสาววนิดา             
มั่นท ี

ท06 โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์ 
1. ครูและนักเรียน มีความรักเทดิทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์        

 2. ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วย

ความเตม็ใจ  และมีความภาคภูมิใจใน

ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์

3.1  131 คน 3,000             นางสาวกิ่งดาว 
 ศรีสุธรรม 

กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 6 เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้น
การเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว21 โครงการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับความรู้
จากการฝึกอบรมตามความถนดัและวิชา

2.2  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

17 คน 

71,605.82             นางสาววรรณภา 
อินทา 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

ที่รับผิดชอบ 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอา
ความรู้ที่ได้รับ มาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีและมีความพร้อมในการ
ทำงาน 

ว08 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้บรรลุตาม
เป้าหมายตามหลักสตูร 
2.เพื่อให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น มีสมรรถนะ  ตาม
หลักสูตรและมีทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่  21 
 

 

 

2.2  ครู 12 คน -             นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป์ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

ว04 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนได้จดัรายวิชาเพิ่ม เติม
ที่หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถ และความ
สนใจ 
2.เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
3.เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ 
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2 ,3.2  8 กลุ่มสาระ 500             นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 

ว05 โครงการวัดผลประเมินผล 
วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล สู่ความเป็นมาตรฐานตาม
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงานวัดผล
และประเมินผล ของนักเรยีนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 1.วัดผลและประเมินผลผู้ เรียน
ภาคเรียนที ่1/2569 
 
2.วัดผลและประเมินผลผู้ เรียน
ภาคเรียนท่ี 2/2569 
 

131 คน 
 
 

131 คน 

3,500 
 
 

3,500 

            นางพิชันนิสา            
พลเยี่ยม 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

3. เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่
ผู้เรยีนในสถานศึกษา และชุมชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ว07 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้งานทะเบียนมีวัสดุใช้ในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้งานรับนักเรียนมีวสัดุใช้ในการ
ดำเนิน 
งานมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การดำเนินงานของงาน
ทะเบียนและรับนักเรียนเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยและรวดเร็ว สามารถ
ให้บริการ  ได้อย่างท่ัวถึง   

3.2 1.กิจกรรมงานทะเบียน 
 2.กิจกรรมรับนักเรียน 

131 คน 

70 คน 

3,600 
2,200 

            นางสาวงามตา 
ฤทธิ์มนตร ี

ว21 โครงการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชา

2.2  ครุบุคลากรทาง
การศึกษา  
17 คน 

71,605.82             นางสาววรรณภา 
อินทา 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
จุดเน้น
สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เม
.ย.

 

พ
.ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค. 

 

ที่รับผิดชอบ 
2 . เพื่ อ ให้ครูและบุคลากรได้นำเอา
ความรู้ที่ ได้รับ มาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีและมีความพร้อมในการ
ทำงาน 

บ02 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2569 เข้า
ร่วมการศึกษาดูงานอย่างน้อยปี
การศึกษา ละ 1 ครั้ง 
2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดตี่อกันของ
บุคลากรในโรงเรยีน 

1.2  
 
 

ครุบุคลากรทาง
การศึกษา  
17 คน 

25,000             นางสาวรรณภา 
อินทา 

กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครู
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นที่ไม่จำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
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ว21 โครงการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชา
ที่รับผิดชอบ 
2. เพื่ อให้ ครูและบุคลากรได้นำเอา
ความรู้ที่ได้รับ มาขยายผลต่อและ 
ใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีและมีความพร้อมในการ
ทำงาน 

2.2  ครุบุคลากรทาง
การศึกษา      
17 คน 

71,605.82             นางสาววรรณภา 
อินทา 

บ02 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2569 เข้า
ร่วมการศึกษาดูงานอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

1.2  
 
 

ครุบุคลากรทาง
การศึกษา 
17 คน 

 32,174.62             นางสาวรรณภา 
อินทา 
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2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดตี่อกันของ
บุคลากรในโรงเรยีน 

กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  8 สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม สนับสนุนอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียน ที่
หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ท04 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
อบายมุข 
2. เพื่อให้นักเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
3. เพื่อเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

3.2 1. กิจกรรมประกวดสื่อสรา้งสรรค์
ต่อต้านยาเสพตดิและอบายมุข 
2. กิจกรรมอบรม ค.ป.รูเ้ท่าทัน
อบายมุข 
3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษาสีขาว 

131 คน 
 

131 คน 
 

131 คน 

1,500 
 

11,550 
 

4,150 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนิดา มั่นท ี

 
 
นางสาวนิดา มั่นท ี

 
นางสาวนิดา มั่นท ี

 

ท02 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ 
กิจกรรมปรับพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.2 1.กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 
2.กิจกรรมปรับพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

67 คน 
 

131 คน 
 

7,000 

 

15,671 
 

            นางสาวนะลมิน 
พรมแสง 
นางสาววนิดา             
มั่นท ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
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วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคณุธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนาให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย 
จิตใจความรู้ คณุธรรม อยู ่
ร่วมกับผู้อื่นได้  

3.กิจกรรมไหว้คร ู
 
4.กิจกรรมวันแม ่
 
5.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
6.กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

131 คน 
 

131 คน 
 

131 คน 
 

131 คน 

2,000 
 

4,475 
 

1,500 
 

13,000 

นางสาววณิชชา 
แสนนิล 
นางสาวณิชชา 
แสนนิล 
นางสาววนิดา             
มั่นท ี
นางสาววนิดา             
มั่นท ี

ท05 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 
2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนให้มีคณุภาพและทั่วถึง 
3. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้
ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และ
พัฒนาจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม 
 

3.1,3.2  131 คน 1,500             นายชาญชัย ภูมิ
ประเสริฐ 
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สนอง
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สพม.ที่ 

กิจกรรมหลกั 
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ว06 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดพิธีมอบหลักฐานการจบ
การศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศกึษา  
ปีท่ี 6 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักความ
ผูกพันรวมทั้งมีเจตคติทีด่ีต่อคณะครูและ
สถานศึกษาตนเอง 

3.2  40 คน 13,680             นางสาวงามตา 
ฤทธิ์มนตร ี

ว07 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้งานทะเบียนมีวัสดุใช้ในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้งานรับนักเรียนมีวสัดุใช้ในการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การดำเนินงานของงาน
ทะเบียนและรับนักเรียนเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยและรวดเร็ว 
 สามารถให้บริการได้อย่างท่ัวถึง   

3.2 1.กิจกรรมงานทะเบียน 
2.กิจกรรมรับนักเรียน 

131 คน 

70 คน 
3,600 
2,200 

            นางสาวงามตา 
ฤทธิ์มนตร ี
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ว10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นกัเรียน
แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
2. เพื่อสร้างเวทีให้ครูและนักเรียนได้
พัฒนาตนเองตามความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มที่  และเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 73   
ปีการศึกษา 2568 

1 1.กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
 
 
2.กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (O-NET) 

80 คน 
 
 

34 คน 

24,463 
 
 

8,500 

            นางสาวงามตา 
ฤทธิ์มนตร ี
 
นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป์ 

ว23 โครงการสนับสนุนเสือ้พ้ืนเมือง  เสื้อ
ขาวและชุดพละ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน ม.1 และ ม.
4  ปีการศึกษา  2569  ทุกคนมีได้รับ
การสนับสนุนเสื้อพื้นเมือง  เสื้อขาวและ
ชุดพละ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
 

3.2  
  

42 คน 
 
 
 

40,000 
 
 
 

            นางสาววรรณภา  
อินทา 
 
 

กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 9 เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและ ภายนอกหน่วยงาน เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่ วมทำและร่วมเป็นพลังสำคัญในการจัด 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
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การศึกษาอย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ว01 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1 วัสดุครุภณัฑ์ที่ใช้ในการบริหารจดัการ
กลุ่มบรหิารวิชาการมีการจดัหาและ
เพียงพอในพัฒนาระบบงาน 
2.สามารถให้บริการ ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง  

1.1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

8,785 
 
 
 
 
 
 

            นางสาวณิชาภัทร 
เรืองศิลป์ 
 

บ03 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีโครงสร้างการบรหิารงานท่ี
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีการกำหนดบทบาทหนา้ที่ 
ความรับผิดชอบของบุคลากรอย่าง
เหมาะสม 
3. เพื่อให้มีการบริหารจัดการในกลุ่มงาน
แบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเพียงพอ  และมีคุณภาพ 

1.1  2 ครั้ง 
 

321,174.62 
 

            นางสาววรรณภา  
อินทา 
 

ท01 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 1.1  2 ครั้ง 9,000             นางสาวนิดา มั่นที 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค ์
สนอง
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บริหารจัดการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
ทั่วไปมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
2. เพื่อให้บุคลากรในกลุม่บริหารทัว่ไป 
มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานพอเพียงต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ง01 โครงการ พัฒนากลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหก้ลุ่มบริหารงบประมาณ
โรงเรียนโคกสวา่งประชาสรรค์  มกีาร
บริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.1  2 ครั้ง 10,042              นางสาววรรณภา  
อินทา 

ง02 โครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและการดเนินงานตาม
นโยบาย   
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน 

1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ครู 17 คนและ 
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 7 คน 

600             นางเทียมขวัญ 
 สารีพร 
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2.เพื่อให้สถานศึกษามีกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการสอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นที่และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ง03 โครงการ ส่งเสริมการบริหารงานพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดทำเอกสาร  หลักฐาน  ให้มี
ความเป็นปัจจุบัน เรียบร้อย พร้อมรับ
การตรวจสอบจากภายในและภายนอก
องค์กร 
2. เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ที่มี
ประสิทธิภาพ สำหรับใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมภายในโรงเรียนอยา่งเพียงพอ 

1.1 จัดซื้อจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

            นายทศพร  
ติยะสุวรรณ 

ท03 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิ

3.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษาสีขาว 

2 ครั้ง 4,150             นางสาววนิดา 
  มั่นท ี
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กระบวนการดําเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ อบายมุขของ
สถานศึกษา ให้มีกระบวนการที่เขม้แข็ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
3. เพื่อให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
คุณภาพ 

ท09 โครงการสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในโรงเรียน  
2.เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลัง 
งานของรัฐบาล  
3.เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ตระหนักถึงการประหยัดค่า 
สาธารณูปโภคและพลังงาน 

1.1   240,000             นายชาญชัย               
ภูมิประเสริฐ 

ท10 โครงการระดมทุนและทรัพยากรในการ
พัฒนาโรงเรียน(บุญกองข้าว) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา

2.1 บุญกองข้าวและผา้ป่าการศึกษา 1 ครั้ง/ปี -             นายชาญชัย  
ภูมิประเสริฐ 
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สถานศึกษา 
2.เพื่อระดมทุน และทรัพยากรในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่10.พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและ สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม และการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                   

ท04 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ครู นักเรียน
และบุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะ การทิ้งขยะ ให้ถูกประเภท 
และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 
2. เพื่อให้โรงเรียน ปลอดขยะ และมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

3.1  131 คน 9,005             นางสาววณิชา  
แสนนิล 

ท07 โครงการสถานศึกษาศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันภัยต่าง ๆ ที่จะเกดิขึน้และ
รู้ทักษะและวิธีการเอาตัวรอดเมื่อเกิดภัย
ต่าง ๆ ในโรงเรียนโคกสวา่งประชาสรรค์ 

3.1 1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
2.กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษา
ยานพาหนะรถหกล้อรับส่ง
นักเรียน 
 

สถานศึกษา 1 
แห่ง 

รถ 2 คัน 

103,319.24 
 

62,007 
 
 
 

            นายชาญชัย  
ภูมิประเสริฐ 
นายอิทธิพล 
ละม้าย 
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และในชีวิตประจำวัน 
2.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมสำหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้พรอ้มใช้
งานและปลอดภัย 

3.กิจกรรมซ่อมแซมสำนักงาน 
อาคารเรยีน ห้องน้ำ 
4.กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

 
5,000 
2,400 

นายชาญชัย  
ภูมิประเสริฐ 
นางสาวกิ่งดาว  
ศรีสุธรรม 
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ส่วนที่ 4 
      รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 นวัตกรรมการบริหารงาน โดยใช้เทคนิค “โคกสว่างโมเดล” เป็นนวัตกรรมซึ่งเกิดจากการสำรวจสภาพ
ปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารงานของโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์โดยจากสภาพปัญหาดังที่
ได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อ “สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงใจในการจัดทำผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์” ผู้รับการประเมินร่วมกับคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสว่าง โรงเรียนคู่พัฒนาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมจัดประชุมเพ่ือ
ระดมความคิด ในการพัฒนาโรงเรียนให้ เป็น โรงเรียนคุณภาพ ในท้องถิ่นชนบท ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และจากการประชุม ได้ข้อสรุปอันเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน นั่นคือ 
การสร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์เป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก ประจำตำบลโคกสว่าง ตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรเข้าเรียนในตัวเมืองเป็นส่วนใหญ่ 
ประกอบกับโรงเรียนแห่งนี้มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ย้ายเข้าออกอยู่เป็นประจำ เนื่องจากไม่ใช่คนในพ้ืนที่  
ทำให้การพัฒนาผู้เรียนไม่เต็มที่และต่อเนื่อง ทำให้เกิดปัญหานักเรียนขาดเรียน ไม่สนใจเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ ครูไม่มีขวัญกำลังใจในการทำงานดังนั้น ข้าพเจ้าในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษา   จึงมุ่งจะ
ทำการศึกษาวิเคราะห์วิจัยในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาและตรวจสอบตัวแบบเชิงทฤษฎี โครงสร้างเชิง
เหตุผลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่ข้าพเจ้าได้สร้างขึ้นและนำข้อ
ค้นพบดังกล่าวมาสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไปและได้ทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลองปฏิบัติ 
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ นำมาซึ่งเทคนิควิธีการที่
ร่วมกันคิดข้ึนมา ชื่อว่า “รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (โคกสว่างโมเดล)” 
 นวัตกรรมการบริหารงาน โคกสว่างโมเดล หมายถึง นวัตกรรมการบริหารงาน ที่ใช้เทคนิคหรือวิธีการสร้าง
สถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ คือเป็นองค์การที่ซึ่งคนในองค์การได้ขยายขอบเขตความสามารถ
ของตนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การเพ่ือนำไปสู่จุดหมายที่บุคคลในระดับต่าง 
ๆ สนองความต้องการอย่างแท้จริง  เป็นองค์การที่มีรูปแบบความคิด (Patterns of Thinking) ใหม่ และมีการ
แตกแขนงความคิดเหล่านั้น เป็นองค์การที่มีแรงบันดาลใจ ร่วมกัน  (Collective Aspiration)   ของผู้คนใน
องค์การ  และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยการเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืน  และเรียนรู้ไปด้วยกันทั้งองค์การ 
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     โคกสว่างโมเดล (KOKSAVANG Model) ประกอบด้วย 

 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 K = Knowledge for Teacher   การให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพและบทบาทความเป็นครู
เพ่ือให้ครูได้รู้และตระหนักในบทบาทหน้าที่ในความเป็นครูของตัวเองเพ่ือจะได้มีแนวทางและพลังในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างถูกต้องและมีกำลังใจ 
 O = Organization Development   การสร้างความเข้าใจเกี่ยวบทบาทหน้าที่ในองค์การ โดยการ
ประชุมสัมมนาเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ในสถานศึกษาอย่าง 
ถ่องแท้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 K = Knowledge Management การจัดการความรู้ สร้างองค์ความรู้ นำความรู้มาใช้กับหน้าที่และ
คิดอย่างเป็นระบบ โดยต่อยอดจากการรู้หน้าที่ความเป็นครูและหน้าที่ในสถานศึกษาแล้วนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 S = System and Technology การจัดระบบบริหารและเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้  คือการ
จัดระบบการบริหารงานตามโครงสร้างที่เหมาะสมและเตรียมระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้พร้อมต่อครูและ
นักเรียน 
 A=  Academic leadership การสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการ โดยผู้บริหารศึกษาและพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่บุคลากร พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ 
 V = Vision, mission and strategy การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ร่วมกัน โดยให้
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ร่วมกันพร้อมทั้งเผยแพร่ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบเป้าหมายร่วมกัน (Shared vision)  
 A = Actual practice and staff development การพัฒนาทีมงานเน้นการปฏิบัติจริง โดยการ
กำหนดบทบาทมอบภาระงานให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
 N = Network   การสร้างเครือข่ายการพัฒนา หรือมีกัลยาณมิตร เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีบุคลากรและงบประมาณจำกัด ดังนั้นต้องอาศัยเครือข่ายในการร่วมพัฒนา 
 G = Good Governance ธรรมาภิบาล มีหลักการบริหารที่ดีเป็นครรลองในการดำเนินงานเพ่ือให้
เป็นในแนวทางที่ถูกต้องตามบริบทของท้องถิ่นและจารีตประเพณี โดยโรงเรียนได้ดำเนินการตามอัตลักษณ์ 29 
ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นหลัก 
  เมื่อพิจารณาภารกิจของสถานศึกษาทั้ง ๔ งาน พบว่าแม้จะมีการกำหนดภารกิจเกี่ยวกับข้อมูล
สารสนเทศไว้อย่างชัดเจนในงานบริหารทั่วไปแล้วก็ตามเพ่ือให้การบริหารและจัดการของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรจัดให้ทุกงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศของแต่ละงานไว้ด้วย 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

1. การบริหารโครงการและงบประมาณ 
  การจัดทำโครงการของโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ จะพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการพัฒนานักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นหลัก  ทั้งนี้ จะต้องคำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการในระดับพ้ืนที่เป็น
สำคัญ   การบริหารโครงการและงบประมาณจะดำเนินการตาม Deming Cycle หรือวงจรคุณภาพ 
ประกอบด้วย 4  ขั้นตอน คือ 

1.1 Plan (การวางแผน) กลุ่มที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย  ศึกษากรอบนโยบายที่
เกี่ยวข้องและรับทราบถึงปัญหา  ความต้องการของพ้ืนที่ เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดของการจัดทำโครงการ  ซึ่ง
รวมถึงการคิดพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน การกำหนดเป้าหมาย หรือ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและกำหนดเงื่อนไขในการใช้
งบประมาณ  การพิจารณาโครงการให้เหมาะสมกับงบประมาณที่สนับสนุน ทั้งนี้ แผนที่วางไว้สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม   

1.2 Do (การปฏิบัติตามแผน) กลุ่มที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย จะดำเนินการตามแผน 
โดยการกำหนดให้มีโครงสร้างการดำเนินการ (เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการ) มีวิธีการดำเนินการ (เช่น มีการ
ประชุมของคณะกรรมการ  การจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา)และมีผลของการดำเนินการ (เช่น 
รายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม) การใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรมโครงการ 

1.3 Check (การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) กำหนดให้มีการประเมินแผน เช่น การ
ประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน  และการประเมินผลของการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนที่
ได้ตั้งไว้ ในระบบที่จัดทำขึ้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมคือ “ระบบบริหารจัดการ
โครงการ (Project system management)”  โดยในการประเมินดังกล่าวเป็นลักษณะของการประเมิน
ตนเอง นำเสนอผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบเป็นรายไตรมาสเพ่ือให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 1.4 Act (การปรับปรุงแก้ไข) เมื่อมีการนำเสนอผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในระบบเป็นรายไตรมาสเพ่ือให้ผู้บริหารทราบแล้ว  จะนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ปัญหา เพ่ือ
แก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก หรือกำหนดวิธีการดำเนินการใหม่ที่เหมาะสมสำหรับ
การดำเนินการในปีต่อไป 
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2. การติดตามและการประเมินโครงการ 
  โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ได้จัดทำ “การบริหารจัดการโครงการ (Project system 
management)” ขึ้นเพ่ือใช้ในการควบคุมกำกับ ติดตามและประเมินโครงการ ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนสามารถตรวจสอบ ควบคุม กำกับงานในแต่ละกลุ่มผ่านทางระบบได้  รวมถึงการจัดประชุมผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมรับทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระบบเป็นรายไตรมาส  
  ขั้นตอนการดำเนินการใน “การบริหารจัดการโครงการ (Project system management)” 
 

ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       เพ่ือจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
 

       เจ้าหน้าที่งานแผนงานลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 
                         (ชื่อโครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
 
                         
                         ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
                      ครูผู้รับผิดชอบบันทึกผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
             
            ผู้อำนวยการ ควบคุม กำกับ โดยการตรวจสอบข้อมูลความก้าวหน้าจากผลการดำเนินงาน 
 
 
              ประชุมรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
                                        
                                          ครูผู้รับผิดชอบสรุปผลการดำเนินงาน 
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3. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
   โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้น
โครงการแล้ว ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ  ใช้เป็นข้อมูลใน
เชิงบริหารวางแผนสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป  รวมทั้งการสรุปเป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและผู้สนใจทราบ    
   
แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

24-26 มี.ค. 69 
 
 
26 มี.ค. 69 
3-14 พ.ค. 69 
15-30 พ.ค. 69 
1-15 ต.ค. 69 
16-31 ต.ค.69 
 
 
1-28 ก.พ. 70 
 
1-15 มี.ค. 70 
 
1-20 มี.ค. 70 
 
20-25 มี.ค. 70 
 

- ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  วิเคราะห์มาตรฐาน กลยุทธ์ มาตรการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไปเขียนงาน/โครงการ 
- สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ 
- จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนา ฯ /แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดทำรูปเล่มรายละเอียดงาน /โครงการ 
- ประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการ 
- สรุปรายงานผลการประเมินโครงการระหว่างดำเนิน 
- สะท้อนผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน 
 
- ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านผลผลิต 
 
- ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
- ประเมินคุณภาพภายใน  สรุปผล จัดทำรูปเล่มรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- นำผลการประเมินทบทวนแผนกลยุทธ์ จัดทำแผนปฏิบัติ
การ 
 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
- หน.งานแผนและ
คณะกรรมการ 
- หน.งานแผน 
และคณะกรรมการ 
- ผู้รับผิดชอบ ฯ 
- ผู้รับผิดชอบ ฯและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
- ผู้อำนวยการโรงเรียนและ
คณะกรรมการ 
- หน.งานประกัน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- หน.งานประกันและ
คณะกรรมการ 
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

 



 
  

คำสั่งโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
ที ่๐๕๓/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2567) 

 
           ด้วยโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙
โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดย อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการ
วางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ และ
ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2567) 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๒๘ และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา 
๒๓ และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ บุคลากรโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ดังต่อไปนี้ 

๑.คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.นางควรคิด อินทจักร์   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๒.นายดุษฏ์ฉลอม  เสนานาค รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์  กรรมการ 
 ๓.นายชาญชัย  ภูมิประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 ๔.นางสาววรรณภา  อินทา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๕.นางสาวนะลิมน พรมแสง  หัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการ  กรรมการ 
 ๖.นางเทียมขวัญ  สารีพร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูล ต่างๆ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ให้เสร็จเรียบร้อย 
 ๒.คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประกอบด้วย 

๑.นายชาญชัย ภูมิประเสริฐ คร ู  ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวนะลิมน พรมแสง คร ู  กรรมการ 
๓.นางสาววรรณภา อินทา  คร ู  กรรมการ 
๔.นายดนัย โพธิสุรินทร ์  คร ู  กรรมการ 
๕.นางสาวงามตา ฤทธิ์มนตรี คร ู  กรรมการ 
๖.นางสาวณิชาภัทร เรืองศิลป์ คร ู  กรรมการ 
๗.นางสาววณิชชา แสนนิล คร ู  กรรมการ 
๘.นางสาววนิดา มั่นที  คร ู  กรรมการ 



๙.นายทศพร  ติยะสุวรรณ  คร ู  กรรมการ 
๑๐.นางพิชันนิสา  พลเยี่ยม คร ู  กรรมการ 
๑๑.นางสาวกิ่งดาว ศรีสุธรรม  คร ู  กรรมการ 
๑๒.นายอิทธิพล  ละม้าย   คร ู  กรรมการ 
๑๓.นางเทียมขวัญ  สารีพร คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ทบทวนการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายใน ภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือหาจุดแข็ง
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษาเพ่ือกำหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประกอบด้วย 
  ๑.นางเทียมขวัญ  สารีพร  คร ู  ประธานกรรมการ 
  ๒.นายดนัย  โพธิสุรินทร ์  คร ู  กรรมการ 
  ๓.นายทศพร  ติยะสุวรรณ  คร ู  กรรมการ 
  ๔.นางสาววรรณภา  อินทา   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลหลอมรวมข้อมูล ตลอดการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพ   

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ อย่าให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๔   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 

    สั่ง ณ วันที่   ๒๓   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 

(นางควรคิด  อินทจักร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีการศึกษา 
2569 และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5  ปี (พ.ศ.2566-2567)  ของโรงเรียนซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ เล็งเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงขอขอบคุณ คณะทำงาน และให้ใช้แผนปฏิบัติการฉบับนี้เป็นกรอบแนวทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ  2569  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

(นายบัวทอง โคตรราช) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่  14   พฤษภาคม 2569 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

(นางควรคิด อินทจักร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่  14  พฤษภาคม 2569 

 




